Проект МВС «Поліцейський офіцер громади»: перші 34 випускники заступають на службу

МВС України дало старт новому проекту «Поліцейський офіцер громади», який охопить понад 29 тисяч населених пунктів. Вже до кінця 2020 року запрацює по всій територій України.

Сьогодні, 28 травня, на Софійській площі в центрі столиці відбулася презентація проекту, який став наступним кроком у реформуванні Національної поліції.

Проект «Поліцейський офіцер громади» планують реалізувати у два етапи: перший (2019 рік) – налагодять роботу у 802 об’єднаних громадах, другий (2020 рік) – на території всієї держави.

Прем’єр-міністр України Володимир Гройсман привітав перших офіцерів, які пройшли курс підготовки та наголосив, що лише у тісній координації з громадянами в Україні вдасться побудувати безпечне середовище.

«Сьогодні ми є свідками початку нового постійно діючого проекту поліцейських і громад. Цей зв’язок має бути направлений на забезпечення якісних умов життя, реагування на будь-які ситуації, дасть людям відчути безпеку. Радий привітати вас як перших, хто долучився до проекту. Є ще дуже багато завдань, але я точно знаю, що ви будете забезпечені всім необхідним, щоб сумлінно та якісно виконувати свої обов’язки. Всі можливості, отримані від децентралізації, повинні бути інвестовані в якість життя українських громадян», -  наголосив Володимир Гройсман.

Міністр внутрішніх справ Арсен Аваков заявив, що розбудова поліції продовжується виходячи з принципу «служити та захищати».

«Ми пропонуємо суспільству новий рівень комунікації і поліцейського сервісу, так званий community policing. Мета проекту - забезпечення кожної тергромади офіцером поліції. Проект охопить близько 30 тисяч маленьких міст України, в яких проживає 28 мільйонів громадян. Хто такий поліцейський офіцер громади? Це офіцер поліції, який орієнтований на вирішення безпекових проблем саме своєї територіальної громади. Він доступний для населення, тому що постійно знаходиться поруч з людьми», - наголосив міністр.

Арсен Аваков також зазначив, що на сьогоднішній день перші 34 офіцери закінчили курс спеціальної підготовки та готові заступати на службу.

«Сьогодні на цій площі стоять перші 34 офіцери, які готові стати до роботи. Кожен з них переміг під час жорсткого відбору з-поміж сотні претендентів та пройшов серйозну фахову підготовку. Вони найкращі. Панове офіцери, упевнений, що ви з честю виконаєте відповідальну місію бути першими та саме ви покажете Україні приклад важливої роботи поліцейського офіцера громади. Завжди пам’ятайте слова «Я завжди тут». Бажаю вам енергії, мотивації та гідності, служити людям та захищати нашу державу. Слава Україні!», - сказав він.

Голова Національної поліції Сергій Князєв заявив, що поліцейський офіцер – це частина громади, а нова програма дозволить створити безпечне середовище разом.

«Кожен українець у найвіддаленішому селі повинен почувати себе у безпеці. Проект поліцейський офіцер громади стане новим рівнем надання якісних поліцейських послуг та системи захисту. Вже завтра перші 34 поліцейські офіцери громад, які пройшли навчання і зараз стоять перед вами, розпочнуть службу в 22 територіальних громадах Дніпропетровщини. Сьогодні я хочу анонсувати старт набору поліцейського офіцеру громади у Кіровоградській області. Відсьогодні ми починаємо прийом анкет на нашому сайті», - зазначив Сергій Князєв.

Новий проект передбачає, що офіцер поліції буде тісно взаємодіяти з жителями своєї громади та орієнтуватися на їхні потреби. 80-90% робочого часу поліцейський знаходитиметься в громаді. Він буде доступний для населення, знатиме мешканців території, яку обслуговує, їхні проблеми та надаватиме якісні поліцейські послуги. Громада візьме на себе частину фінансової підтримки його роботи.

Для того, аби стати офіцером громади, необхідно пройти спеціальне навчання та отримати відповідні навички, зокрема: у розслідуванні кримінальних проступків, вирішенні питань безпеки дорожнього руху, превентивна робота як з дорослими, так і дітьми, контролі за обігом зброї. 

Це дасть змогу інтегрувати поліцейський сервіс у суспільство, збільшити рівень довіри до правоохоронців та оперативніше вирішувати локальні проблеми у громаді.

