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УКРАЇНА

МАРКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови районної державної адміністрації

«08» жовтня 2018 р.                           Марківка                                              № 278
Про внесення змін до розпорядження

голови районної державної 
адміністрації від 07.06.2017 № 167

На виконання Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Закону України «Про запобігання корупції», Закону України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційна стратегія) на 2014-2017 роки», постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 № 265 «Про затвердження Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційною стратегією) на 2015-2017 роки», з метою реалізації державної антикорупційної політики внести зміни до розпорядження голови районної державної адміністрації від 07.06.2017 № 167:

1. Викласти п. 1 розпорядження в новій редакції: «Затвердити план заходів щодо запобігання корупції на 2017-2018 рік, згідно з додатком».
2. Викласти п. 2 розпорядження в новій редакції: «Структурним підрозділам районної державної адміністрації забезпечити реалізацію затверджених заходів у вказані терміни та інформувати про їх виконання сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації до: 01 липня 2017 року, 05 січня 2018 року, 01 липня 2018 року, 05 січня 2019 року».
Голова районної

державної адміністрації

І. А. Дзюба
	
	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Розпорядження голови 

Марківської районної 

державної адміністрації 
від «08» жовтня 2018 р. № 278


ПЛАН ЗАХОДІВ

щодо запобігання корупції на 2017-2018 роки
	№

з/п
	Назва заходу
	Виконавці
	Термін   виконання

	1.
	Проведення цільових семінарів щодо виконання обов’язків з організації роботи із запобігання корупції для керівників структурних підрозділів  районної державної адміністрації.
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації та головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи
	І півріччя

ІІ півріччя
	

	2.
	Надання сектору з питань запобігання та виявлення корупції апарату обласної державної адміністрації звіту про результати проведення заходів з виконання у Марківському районі у 2017, 2018 роках Державної програми щодо реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної стратегії) на 2015-2017 роки
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації та головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи
	До

01 липня,

05 січня
	

	3.
	Збір та аналіз інформації щодо осіб, уповноважених на виконання функцій держави, які притягнуті до адміністративної відповідальності відповідно до Кодексу України про адміністративні правопорушення за порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції» (постанова Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 № 706 «Питання запобігання та виявлення корупції»)
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації та головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи
	Упродовж року


	

	4.
	Проведення організаційних заходів щодо забезпечення укладення договорів про забезпечення доступу Національного агентства з питань запобігання корупції до інформаційних баз даних державних органів, органів місцевого самоврядування
	Структурні підрозділи районної державної адміністрації, рекомендовано селищній, сільським радам
	У разі потреби
	

	5.
	Інформувати райдержадміністрацію про складені протоколи на осіб, уповноважених на виконання функцій держави, що вчинили корупційні діяння та інші правопорушення, пов’язанні з корупцією
	Марківський ВП ГУНП в Луганській області 
	В триденний термін

	6.
	Забезпечити обов’язковий розгляд відповідними керівниками постанов судів у справах про корупційні діяння із вжиттям дисциплінарних заходів до порушників згідно з чинним законодавством
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом року

	7.
	Періодично розглядати на нарадах питання про дотримання вимог чинного законодавства про державну службу, антикорупційного законодавства, виконання плану заходів щодо запобігання корупції
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом року

	8.
	Розмістити на офіційному веб-сайті райдержадміністрації телефони «гарячої лінії» правоохоронних органів та Луганської обласної державної адміністрації для повідомлення громадянами інформації щодо вчинення корупційних діянь посадовими особами адміністрації
	Відділ організаційної роботи апарату райдержадміністрації
	Протягом року

	9.
	Забезпечити недопущення проявів корупції серед державних службовців, фактів розкрадання та марнотратства державних коштів і майна
	Керівництво райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації.
	Протягом року

	10.
	Забезпечувати якісний добір і розстановку кадрів на засадах неупередженого конкурсного відбору, їх об'єктивну атестацію, а також вживати заходів щодо запобігання, виявлення та усунення конфлікту інтересів
	Керівництво райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації
	Протягом року

	11.
	Згідно з вимогами Закону України «Про запобігання корупції» забезпечувати подання новоприйнятими державними службовцями відомостей щодо працюючих близьких осіб у апараті та структурних підрозділах Марківської  райдержадміністрації та подальшу регулярну актуалізацію такої інформації стосовно близьких осіб уже працюючих державних службовців
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники та працівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом року

	12.
	Забезпечити попередження усіх осіб, які претендують на зайняття посад державних службовців, про спеціальні обмеження, встановлені Законами України «Про державну службу» та «Про запобігання корупції»
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом року

	13.
	Забезпечити своєчасне подання державними службовцями Марківської райдержадміністрації декларацій про майно, доходи, витрати і зобов’язання фінансового характеру
	Сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	До 1 квітня щороку

	14.
	Аналізувати скарги та звернення громадян, у яких вбачаються порушення з корупційними ризиками працівниками райдержадміністрації, що надходять від громадян та юридичних осіб. Отримані результати розглядати на нарадах з відповідними висновками та рекомендаціями
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації, загальний відділ апарату райдержадміністрації, керівники структурних підрозділів райдержадміністрації, 
	Потягом року (у разі надходження скарг та звернень)

	15.
	Постійно ознайомлювати  та роз'яснювати новели діючого антикорупційного законодавства
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації, сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи
	Протягом року

	16.
	Організовувати проведення семінарських занять з питань запобігання проявам корупції і дотримання етики поведінки державного службовця з працівниками райдержадміністрації, зокрема, новопризначеними
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації, сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи райдержадміністрації
	Протягом року

	17.
	Надавати суб’єктам звернення до райдержадміністрації своєчасно, достовірну, в повному обсязі інформацію, яка підлягає наданню відповідно до Законів України «Про доступ до публічної інформації» та «Про запобігання корупції»
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом року

	18.
	З метою виявлення причин та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення або невиконання вимог закону України «Про запобігання корупції», організовувати, за наявності підстав, проведення службових розслідувань, у порядку, визначеному діючим законодавством
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації, сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації
	Протягом року

	19.
	Забезпечувати в межах своєї компетенції своєчасне оновлення інформації на офіційному веб-сайті райдержадміністрації, необхідної для отримання адміністративних послуг
	Центр надання адміністративних послуг 
	Протягом року

	20.
	Висвітлення в засобах масової інформації питання попередження корупції, усунення корупційних проявів, прийняті рішення щодо випадків корупції в районі
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації, сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації
	Протягом року

	21.
	Надавати до відділу організаційної роботи апарату райдержадміністрації інформацію про притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень по райдержадміністрації при отриманні повідомлення від правоохоронного органу або рішення суду
	Керівники структурних підрозділів райдержадміністрації
	Протягом року

	22.
	Проведення інформаційної кампанії щодо порядку заповнення та подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи  районної державної адміністрації, рекомендовано селищній, сільським радам 
	січень – березень щороку

	23.
	Проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо додаткових заходів фінансового контролю
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації, структурні підрозділи  районної державної адміністрації, рекомендовано селищній, сільським радам
	січень – березень щороку

	24.
	Надання практичної допомоги щодо заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (постанова Кабінету Міністрів України від 04.09.2013 №706 «Питання запобігання та виявлення корупції»)
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації
	Упродовж року

	25.
	Вжиття заходів щодо забезпечення подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації та головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи, сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації структурні підрозділи районної державної адміністрації, рекомендовано селищній, сільським радам
	Упродовж року

	26.
	Проведення перевірок фактів подання суб’єктами декларування декларацій відповідно до Закону України «Про запобігання корупції»
	Сектор юридичної роботи апарату райдержадміністрації та головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи, сектор управління персоналом апарату райдержадміністрації структурні підрозділи районної державної адміністрації, рекомендовано селищній, сільським радам
	До 10 квітня щороку та упродовж року в разі потреби


Керівник апарату

райдержадміністрації











                       К. М. Тищенко
