 [image: image1.png]



УКРАЇНА

МАРКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

голови районної державної адміністрації

«02» лютого 2018 р.                          Марківка                                              № 28
Про внесення змін до Регламенту 

Марківської районної державної 

адміністрації

Керуючись статтями 6, 45 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», Законом України «Про державну службу», з метою приведення Регламенту Марківської районної державної адміністрації у відповідність до вимог діючого законодавства:

1. Внести зміни до Регламенту Марківської районної державної адміністрації, виклавши п. 24, п. 25, абзац 3 п. 27, п. 31, п. 35, п. 36, абзац 3 п. 39 у новій редакції, що додаються.

Перший заступник голови, 

в.о. голови райдержадміністрації 




     С.М. Трубіцин

ЗАТВЕРДЖЕНО









Розпорядження голови









райдержадміністрації

від «02 » лютого 2018 р. № 28
ЗМІНИ,
що вносяться до Регламенту Марківської районної 
державної адміністрації 
24. Апарат Марківської районної державної адміністрації очолює керівник, який призначається на посаду головою місцевої державної адміністрації в порядку, передбаченому законодавством про державну службу.
25. Керівник апарату райдержадміністрації організовує його роботу, забезпечує підготовку матеріалів на розгляд голови, доведення розпоряджень голови до виконавців, здійснює визначені Законом України «Про державну службу» повноваження керівника державної служби в апараті місцевої державної адміністрації та її структурних підрозділах (крім структурних  підрозділів зі статусом юридичних осіб публічного  права), відповідає за стан діловодства, обліку і звітності, виконує інші обов’язки, покладені на нього головою. Із цих питань керівник апарату видає накази.

Проекти наказів керівника апарату, всі без виключення, підлягають обов’язковому узгодженню з сектором юридичної роботи апарату райдержадміністрації; з питань управління персоналом – сектором управління персоналом апарату райдержадміністрації та відділом фінансово-господарського забезпечення; витрат бюджетних коштів – відділом фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.

У разі відсутності керівника апарату накази підписує виконуючий обов’язки керівника апарату райдержадміністрації.

Накази керівника апарату з основної діяльності реєструються загальним відділом апарату райдержадміністрації, а накази з кадрових питань – службою управління персоналом райдержадміністрації.

Абзац 3 п. 27:

Керівники та інші працівники структурних підрозділів апарату призначаються на посади та звільняються з посад керівником апарату райдержадміністрації відповідно до вимог чинного законодавства.

31. Надання відпусток, днів відпочинку, матеріальної допомоги керівникам структурних підрозділів райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного права та їх заступникам здійснюється за розпорядженнями голови, а керівникам і спеціалістам структурних підрозділів апарату райдержадміністрації – за наказом керівника апарату, які розробляються сектором управління персоналом апарату райдержадміністрації.

35. Повноваження керівника державної служби в райдержадміністрації здійснює керівник апарату райдержадміністрації.

36. Керівник структурного підрозділу райдержадміністрації, утвореного як юридична особа публічного права, є керівником державної служби у такому підрозділі та здійснює повноваження з питань державної служби та організації роботи інших працівників цього підрозділу.

Абзац 3 п. 39:

Прийняття працівників на посади, що не віднесені до категорій посад державних службовців, та їх звільнення здійснюється за наказом керівника апарату, керівника структурного підрозділу райдержадміністрації зі статусом юридичних осіб публічного  права відповідно до вимог чинного законодавства.

Керівник апарату 

райдержадміністрації                                                                К.М.Тищенко

